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เร่ือง   ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖7 และอนุญาต 
           เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

  เร่ืองเดิม 

     ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอันเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อประสิทธิภาพ หรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานถือว่าเป็นบุคคลากรที่ส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะ ไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ันความส าเร็จ
และประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่ง
หลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้น้ัน ยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย 1. หลักคุณธรรม 2.
หลักสมรรถนะ 3.หลักผลงาน 4.หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ และ5.หลักคุณภาพชีวิต  

ข้อพิจารณา 
   งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ได้จัดท าหนังสือเวียนเรื่อง นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตามเอกสารรายงานที่แนบมา
พร้อมกันน้ี จ านวน 1 ฉบับ และขอน าขึ้นประกาศเผยแพร่ บนเว็บไซด์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย เพื่อ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 

   ข้อเสนอ 
   1) อนุมัติลงนามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
   2) อนุญาตให้เผยแพร่นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ขึ้นเว็บไซด์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
แม่สายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

         

 
       (นายณรงค์ฤทธิ์ เงินทอง 
                               ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
 
             ทราบ/อนุญาต 

      
                   (นายสมบูรณ์   ยามี) 
                 สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

 


